
 



 
 

 

Izquierda Unida y Podemos de Ávila llevamos años trabajando para reducir el 

impacto de las diversas crisis que han afectado a los ciudadanos de nuestro país, 

poniendo el foco de sus propuestas en las personas, y poniendo encima de la mesa 

aportaciones para, por un lado, mitigar las consecuencias de las crisis, y por otro, sentar 

las bases para que no se vuelvan a dar situaciones similares, apostando por construir 

una ciudad desde abajo, con las aportaciones de la gente. 

• Bloque democrático, en el que queremos plasmar nuestra idea de democracia, 

que va mucho más allá de lo que nos han ofrecido hasta ahora. Aquí hablaremos 

del modelo de ciudad que queremos, de la lucha contra la corrupción política, 

de lo que entendemos por democracia participativa… 

• Bloque de economía y empleo, con el objetivo de revertir la precarización en el 

empleo y poner al ciudadano en el centro de la economía. Nos centraremos en 

que el Ayuntamiento debe realizar una oferta pública de empleo, que atienda a 

las necesidades reales de nuestros vecinos. 

• Bloque de Servicios Públicos. Como consecuencia de la economía alejada de las 

necesidades de la gente, hay servicios públicos que se han visto atacados hasta 

encontrarse en un estado casi inexistente. La dependencia, la sanidad y la 

educación, pero también la justicia, la política de vivienda, la cultura, son 

víctimas de las crisis y poco o nada se ha hecho desde las administraciones. 

Tenemos que poner el foco en estos servicios, garantizarlos e incrementarlos, y 

creemos que desde el municipio se puede hacer mucho en este sentido. 

• Bloque de Medio Ambiente, Desarrollo local y Ordenación del Territorio. La 

relación de Ávila con los municipios de la provincia, con el resto de las provincias 

de la Comunidad y con las Comunidades limítrofes es clave para promocionar la 

ciudad. En relación a este aspecto, el medio ambiente sufre las consecuencias 

de la despoblación, por un lado, y de la falta de consideración como un elemento 

clave para nuestro desarrollo por parte de los gobernantes por otro. Todos estos 

aspectos requieren de nuestro compromiso. 

• Bloque de igualdad. Entendemos y defendemos la igualdad desde un punto de 

vista completo. No sólo la igualdad entre mujeres y hombres, sino la igualdad a 

todos los niveles. Una igualdad que no uniformice, sino que garantice los 

derechos de todos los ciudadanos en un mismo plano. Eso es lo que nos 

preocupa y ocupa. 

Todo el programa está pensado como una guía de gobierno, ya que estamos 

convencidos de que vamos a cambiar esta ciudad poniendo a las personas en el centro 

de la economía y los derechos, gobernando desde la izquierda y poniendo el foco en la 

persona, en el vecino, en ti. 



 
 

 

Entendemos la democracia como un derecho que va más allá de votar cada cuatro 

años. Queremos que la democracia participativa en Ávila sea una realidad en la que los 

ciudadanos participen activamente, conozcan con detalle qué hacen los 

representantes políticos y signifique un verdadero gobierno de la ciudadanía. 

Apostamos para ello por la democracia participativa que traiga consigo un cambio 

sustancial para conseguir un giro económico, social-cultural y ético desde la 

participación y la transparencia en la gestión de lo público. 

 

Desde Izquierda Unida y Podemos pensamos que la mejor garantía para unos 

servicios públicos eficaces es que éstos se encuentren cerca de los ciudadanos, 

para tener el protagonismo que se merecen. Lo que se necesita para que funcione 

nuestro municipio, es más financiación, más transparencia y más democracia. 

• Incrementar las competencias a los ayuntamientos y establecer una 

Ley de Administración Local que garantice la suficiencia económica de 

los municipios, bajo el principio de subsidiariedad, es decir, el principio 

según el cual los asuntos han de ser resueltos, en la medida de lo 

posible, en las instancias más cercanas a la ciudadanía.  

• Defender la autonomía financiera de las administraciones locales a 

través de una Ley de Financiación Local que garantice la política de los 

“tres tercios” (municipal, autonómico y nacional), asegurando así la 

suficiencia financiera de los municipios y sus competencias. 

• Democratizar el funcionamiento del Ayuntamiento para asegurar la 

transparencia en la toma de decisiones, la participación de las minorías 

y el control ciudadano. 

• Puesta en marcha de mecanismos de control para el seguimiento de 

los contratos públicos y establecimiento de cláusulas generales de 

sanción, control y evaluación de incumplimientos en la realización de 

contratos, una vez concluidos, para evitar situaciones de deterioro 

prematuro o mal funcionamiento una vez pagado el contrato y 

finalizado su periodo de garantía.  

 



 
 

 

 

Sin participación ciudadana, no hay democracia. No se puede tolerar que los 

representantes actúen de espaldas a la ciudadanía que dicen representar. Hay que 

preguntar a la sociedad abulense cómo quiere construir su ciudad en el día a día. 

Hay que dar voz a la gente. Hay que dar la voz a las personas. Para ello, queremos 

introducir propuestas que garanticen que la democracia esté al servicio de la 

ciudadanía porque no queremos gobernar por delegación, sino con participación, 

para lo que proponemos: 

• Redacción de un protocolo de consultas populares o referéndums que 

obligue al Ayuntamiento a consultar a la ciudadanía sobre la puesta en 

marcha de ciertos proyectos que por cuantía o sensibilidad lo 

requieran.  

• Creación de una concejalía específica de Participación Ciudadana.  

• Actualización del reglamento de participación ciudadana que garantice 

el acceso y utilización de la participación por parte de las personas que 

formamos esta ciudad. 

• Rebajar las actuales retribuciones de los cargos públicos electos del 

Ayuntamiento con dedicación exclusiva equiparándolas al sueldo 

medio de la ciudadanía abulense, aunque no deben ganar menos de sus 

ingresos anteriores, según la declaración del IRPF, siempre y cuando 

éstos no superen 3,5 veces el Salario Mínimo Interprofesional. 

• Potenciar el servicio de canalización de quejas y sugerencias de los 

servicios de nuestra ciudad. 

• Elaboración participativa de los presupuestos, atendiendo a las 

sugerencias y propuestas de nuestros ciudadanos. 

• Celebración de los plenos en horarios que permitan la asistencia de 

más ciudadanos (tardes o sábados por la mañana) e incluir un punto en 

el orden del día para la intervención de representantes de los vecinos, 

de asociaciones o particulares que previamente hubieran registrado la 

intervención y el tema. 

• Puesta en marcha de canales de participación ciudadana o “buzones” 

en dos niveles. Por un lado, utilizando las nuevas tecnologías para que 

la relación con el Ayuntamiento sea lo más fluida posible; y por otro, 

por medios tradicionales para no dejar fuera de esa participación a 



 
 

 

quien no maneje las nuevas tecnologías. Ambos “buzones” serán 

completamente anónimos. 

• Revitalización de los consejos sociales y económicos que aportarán 

ideas para un mejor funcionamiento del Ayuntamiento. 

• Puesta al servicio de los ciudadanos y organizaciones de los espacios 

públicos del Ayuntamiento mediante un protocolo de utilización que 

fomente el uso de esos espacios para la realización de actividades de 

asociacionismo, culturales… de una forma accesible y asequible, con el 

fin de dar un uso correcto de los espacios públicos. 

• Elaborar un Reglamento de Laicidad Municipal que establezca un 

marco normativo sobre el funcionamiento y comportamiento de la 

institución y los cargos públicos, regulando, entre otros, los temas de 

simbología religiosa en el ámbito público, la relación con las 

confesiones religiosas de su demarcación así como cualquier otro 

aspecto relacionado con el cumplimiento a nivel municipal el principio 

constitucional de la libertad de conciencia y la aconfesionalidad del 

Estado. Este Reglamento será público para común conocimiento de la 

ciudadanía. 

 

La falta de transparencia y la corrupción son dos consecuencias del gobierno de 

espaldas a la ciudadanía que hemos sufrido durante los últimos años. Además de 

consecuencias, son también causa de la situación actual, por lo que desde 

Izquierda Unida y Podemos queremos plantar cara a la corrupción, incrementando 

la transparencia sobre la actividad pública. Para ello proponemos: 

• Puesta en marcha de un protocolo de control sobre los contratos 

firmados con terceros, para asegurar su cumplimiento una vez 

realizado el pago. 

• A fin de fiscalizar la acción de gobierno, proponemos constituir un 

servicio de inspección dirigido por concejales ajenos al gobierno, con 

acceso a toda la información sin trabas ni cortapisas. 



 
 

 

• Firma y cumplimiento de los convenios internacionales sobre 

transparencia. 

• Revitalización del Portal de Transparencia para que cumpla su 

cometido, incluyendo la publicación proactiva de: 

o todos los nombramientos de cargos públicos, fijos y 

eventuales, dependientes del Ayuntamiento 

o las propuestas de los grupos municipales en plenos y juntas 

de gobierno 

o resoluciones de los plenos y juntas de gobierno 

o así como cualquier información que pueda ser de interés 

para el ciudadano 

• Simplificación en el acceso a la información de los contratos celebrados 

por la administración municipal, incluidos los contratos menores, 

publicando los procedimientos administrativos completos de todas las 

licitaciones públicas. 

• Regulación estricta de incompatibilidades durante el ejercicio de 

cargos públicos para evitar la simultaneidad con la participación en 

entidades privadas. 

• Realización de encuestas de satisfacción entre los vecinos sobre la 

calidad de los servicios municipales prestados. 

• Se creará la figura del Defensor de la ciudadanía como órgano de 

intermediación entre el Ayuntamiento y la gente. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Nuestro objetivo es revertir la precarización en el empleo de la sociedad abulense, y 

poner al ciudadano en el centro de la economía, por ello en lo que respecta al 

Ayuntamiento es imperativo realizar una oferta pública de empleo, que atienda a las 

necesidades reales de nuestros vecinos. 

 

Desde el inicio de la crisis, los recortes han sido la única herramienta puesta 

en marcha para tratar de equilibrar la deuda pública que nos ahoga y 

compromete la viabilidad de la administración durante años. A las políticas del 

PP y PSOE se les olvida que, para equilibrar la balanza de ingresos y gastos, no 

sólo se puede actuar sobre los gastos, sino también sobre los ingresos. 

En ese sentido, desde IU-Podemos siempre hemos defendido que “pague 

más quien más tiene”. Las propuestas concretas son: 

• Revertir concesiones y privatizaciones que supongan un ahorro a la 

administración. La remunicipalización debe ser una prioridad para el 

Ayuntamiento, contemplando la posibilidad de creación de empresas 

públicas de servicios. 

• Creación de comisiones de control y seguimiento de gastos en los 

distintos departamentos, que deberán analizar y controlar la 

contratación pública, las subcontrataciones, los gastos de promoción… 

• En el caso de los servicios municipales externalizados (gestión del 

agua, basuras, limpieza viaria, aparcamientos...) se hará un 

seguimiento exhaustivo del grado de cumplimiento de los contratos 

suscritos. 

 

 

 



 
 

 

• Solicitud de compensación al Estado por la parte del Impuesto de 

Bienes Inmuebles (IBI) que las confesiones religiosas dejan de ingresar 

por la titularidad de sus inmuebles. 

• Establecimiento de un tipo especial de Impuesto de Bienes Inmuebles 

(IBI) que grave los pisos vacíos propiedad de empresas constructoras 

y de instituciones financieras que no han vendido. 

• Solicitud de la redacción de la ley de financiación local que establezca 

nuevos criterios más equitativos. 

• Exigencia a la comunidad autónoma de las transferencias por la 

asunción de competencias autonómicas, para que éstas se presten con 

criterios de calidad y teniendo en cuenta el coste efectivo, exigiendo a 

nuestra Comunidad los pagos inmediatos para no ralentizar y ahogar 

económicamente a nuestro municipio. 

• Revisión de la política de tasas y precios públicos para que sean 

progresivos y permitan una recaudación más justa en función de la 

capacidad económica del contribuyente. 

• Facilitar al máximo el pago de los impuestos municipales mediante 

mecanismos de prorrateo para que los pagos no supongan una 

amenaza para ninguna actividad económica ni pongan en riesgo las 

economías familiares. 

• Solicitar las modificaciones legales precisas para poder fijar recargos 

en el IBI de viviendas, locales y solares vacíos, para gravar la retención 

de inmuebles y suelo con fines especulativos. 

• Revisión del impuesto de vehículos de tracción mecánica para su 

progresividad de acuerdo al valor venal del vehículo. 

• Fijar las bonificaciones en tasas y precios públicos en relación a la 

capacidad económica del contribuyente. 

 

 

 



 
 

 

• Realizar las presiones necesarias para garantizar la conexión de Ávila 

con el resto de España a través de, entre otras medidas, la eliminación 

del peaje con Madrid, el fomento de la red de cercanías, o la firma de 

convenios de transporte con otras Comunidades Autónomas. En caso 

de que no se eliminen los peajes, el Ayuntamiento negociaría con las 

concesionarias el abaratamiento del uso de la AP51 y AP6 a las 

empresas o ciudadan@s con residencia fiscal en Ávila. 

• Fomento de redes de consumo y mercados sociales de distintos 

productos para la generación de actividad económica local y su 

integración en las Redes de Economía Alternativa y Solidarias (REAS) 

regionales y naciones. 

• Apoyo a las ferias para la venta y promoción de productos locales. 

• Fomento de la economía del bien común mediante el apoyo técnico del 

personal municipal, exenciones, subvenciones… vinculado a la 

creación de empleo de calidad de carácter social y medioambiental. 

Integración de la ciudad y los barrios anexionados de Ávila en la Red de 

Municipios del Bien Común. 

• Aprobar un Plan de Empleo Local que incluya el desarrollo de manera 

directa de actividades social y ecológicamente útiles para nuestros 

municipios a través de organismos autónomos o empresas públicas. 

• Utilizar mecanismos de colaboración público-social con cooperativas y 

empresas de la economía social para la gestión de determinadas 

actividades y servicios municipales. 

• Implementar el uso de cláusulas sociales en la contratación pública 

municipal para incorporar como criterio de adjudicación la igualdad, 

accesibilidad, seguridad, salud laboral, estabilidad en el empleo, 

formación en el lugar de trabajo, conciliación familiar, protección del 

medio ambiente y respeto de los derechos humanos. 

 

 

 



 
 

 

El sector industrial es clave en la creación de riqueza ya que representa una 

de las posibilidades de creación del valor añadido más importante para la 

economía. En este sentido, se ha venido apostando casi exclusivamente por la 

oferta de espacios a través de polígonos industriales, pero sin un plan 

estratégico, y parecen más preocupados por la construcción del polígono en sí 

mismo que por la dotación correcta del mismo o su desarrollo de acuerdo a las 

necesidades y expectativas reales. En este sentido, parece claro que el 

problema de Ávila no es la oferta de suelo industrial, sino la imposibilidad de 

ocupación del suelo ya consolidado, por lo que se propone: 

• Elaboración de un catálogo de recursos industriales (suelo, viveros, 

centros tecnológicos…) para promocionar de forma racional y unitaria 

las potencialidades industriales de la ciudad. 

• Simplificación de los trámites municipales para pequeñas industrias 

que permita agilizar la puesta en marcha de iniciativas empresariales. 

• Apoyo fiscal a la implantación de industrias limpias, no contaminantes 

• Garantizar el acceso a TIC’s de calidad en todos los polígonos 

industriales, de forma que la falta de esta infraestructura no sea una 

limitación a la hora de que empresas se asienten en los mismos. 

El turismo se ha ido consolidando año tras año como un sector económico 

importante en Ávila, por lo que no podemos dejar de prestar atención a su 

consolidación y crecimiento. 

En nuestra ciudad, aparte del importante turismo religioso, existen otros 

tipos de turismo que también hay que promocionar (turismo cultural, turismo 

rural cercano, turismo de naturaleza…) con sus particularidades, pero con el 

objetivo común de garantizar la sostenibilidad del mismo a lo largo del tiempo 

y poner en valor su contribución a la creación de empleo. 

Para ello, proponemos: 

• Campaña decidida de promoción de la internacionalización del turismo, 

que permita diversificar el origen de los visitantes a nuestra ciudad y 

atraer turistas de otros países. 

• Introducción de un observatorio de necesidades del turista en las 

mesas turísticas ya constituidas, que permita analizar y responder 



 
 

 

adecuadamente a las necesidades de los turistas según las tendencias 

del mercado (restricciones alimentarias, condicionantes culturales, 

horarios…). 

• Promoción de paquetes turísticos culturales que ofrezcan el destino 

“Ávila” como un todo, para incrementar con ello las pernoctaciones en 

la ciudad, a través de convenios con la Diputación. 

• Diseño y promoción de actividades nocturnas (conciertos, charlas, 

espectáculos, pruebas deportivas…) y coordinación con empresas 

turísticas, para el incremento de las pernoctaciones. 

• Promoción del destino Ávila como “turismo familiar” mediante ayudas 

a los restaurantes y hoteles para su adecuación, y ofrecimiento de 

actividades para niños… con el fin de fomentar las visitas de familias. 

• Diseño de nuevas rutas urbanas que sirvan como elementos atractivos 

del turismo (judería, morería, arquitectura modernista…), así como la 

oferta de zonas cercanas que permitan ampliar el impacto del turista 

(castros celtas, castillo de Masqueospese, Ibarrola en Garoza, Cerro 

Gallinero en Hoyocasero, pueblos típicos, espacios naturales…). Estas 

últimas rutas podrán realizarse a través de convenios con la Diputación. 

• Creación de centros de interpretación de las culturas musulmana (zona 

de San Nicolás) y hebrea (zona de San Esteban). 

• Incrementar las zonas visitables de la muralla con el objetivo de 

intentar completarla. 

• Estudio del uso de los museos municipales y de los de otras 

instituciones como un polo de atracción turística, intentando cierta 

coordinación de horarios y precios para su promoción. 

• Puesta en valor de las importantes colecciones municipales de bienes 

culturales muebles (pote de Ávila, banderas históricas, cuadros...), que 

podrían exponerse en Palacio de los Verdugo, aprovechando su 

vecindad con el futuro Museo de Ávila/Sala Prado en el Palacio de los 

Águila, formando así un importante núcleo museístico del que 

formarían parte las colecciones municipales. 

• Colaboración con la Escuela Universitaria de Educación y Turismo para 

la formación de jóvenes como “orientadores turísticos”. 



 
 

 

• Continuar mejorando las infraestructuras necesarias para el desarrollo 

del turismo de caravanas.  

• Remunicipalización del Centro de Recepción de Visitantes.  

Durante 24 años el PP -y últimamente Por Ávila, PSOE local y VOX- han 

estado utilizando la falsa promesa de que Ávila tendría una subsede del Museo 

del Prado. Hoy aquel compromiso ha quedado transformado en la reforma del 

palacio de los Águila y su jardín, con la construcción -dentro de su parcela- de 

un nuevo edificio adyacente. Estará adscrito al Museo de Ávila y en uno sus 

espacios, una gran sala de 300 metros cuadrados, se harán exposiciones 

temporales de larga duración del Museo Nacional del Prado, con obra de dicho 

museo. Como nueva sede del Museo de Ávila, éste tendrá una amplitud superior 

a la que hoy dispone en la Casa de los Deanes, así como espacios museísticos 

de los que carece en estos momentos. Izquierda Unida y Podemos, aun 

manteniendo que el primer proyecto era más ambicioso, consideramos que el 

compromiso adquirido por el Ministerio de Cultura y la Junta de Castilla y León 

en marzo de 2018, debe llevarse a cabo cuanto antes, evitando más demoras y 

cambios que nos conduzcan a otro largo periodo de gastos, indecisiones y 

engaños a los ciudadanos. En consecuencia, velaremos desde el Ayuntamiento 

para que las dos administraciones responsables (el Ministerio como titular del 

Museo de Ávila y la Junta como responsable de su gestión) avancen 

coordinadamente en sus obligaciones respectivas. 

 

El empleo de calidad debe ser el centro de la actividad de un grupo político como IU, 

que apuesta y piensa por las personas. Los actuales niveles de paro y la precarización 

del mercado laboral son inasumibles. 

La prioridad absoluta pasa por la creación de empleo digno y de calidad, 

para poder garantizar la sostenibilidad del sistema, y garantizar a los 

ciudadanos el derecho básico que supone el empleo de calidad, recogido en el 

artículo 35 de la Constitución. Proponemos las siguientes actuaciones: 

• Promoción y ayudas a la atracción de empresas para su implantación 

en Ávila (atención telefónica, empresas energéticas locales, gestión de 

residuos…). 



 
 

 

• Apoyo al sector industrial para la atracción de nuevas empresas a los 

polígonos existentes. 

• Remunicipalización de los servicios privatizados. 

• Incentivos a las iniciativas privadas y de autoempleo que generen 

empleos estables y de calidad, con especial atención al empleo de 

jóvenes, mujeres y mayores de 55 años, por ser los sectores con 

mayores dificultades para el acceso al mundo laboral. 

• Promoción de redes de economía social. 

•  Creación de una oferta pública de empleo real para conseguir prestar 

los servicios propios a nuestros ciudadanos (bolsas de empleo público 

en los sectores de la “economía verde”: mantenimiento y limpieza de 

espacios verdes, restauración de zonas degradadas, ayuda a personas 

mayores, rehabilitación de edificios, etc.). El proceso selectivo se 

basará en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, 

reduciendo al mínimo posible las interinidades y temporalidad. Se 

incluirán puestos de trabajo para personas con capacidades diferentes 

de tipo intelectual. 

• Puesta en marcha de un programa de atención a la dependencia 

(centros de día, cobertura de cuidados…) que permita la generación de 

empleo en el sector de la dependencia, y a la vez se garantice la 

correcta cobertura de servicios sociales para las personas 

dependientes. 

Los emprendedores que acaban transformando su idea de negocio en una 

empresa o la desarrollan como autónomos, son la base de una economía activa 

y de la creación de empresas fuera del sector público. A pesar de su 

importancia, han sido maltratados a favor de las grandes empresas, con 

requisitos administrativos y obligaciones equiparables a ellas, pero 

obviamente sin la capacidad material de las mismas. Por ello, se hace 

necesario desarrollar un plan que cuide, proteja y promocione a PYMES y 

autónomos en Ávila, para lo cual proponemos: 

• Reducción al máximo de los procedimientos administrativos para la 

creación de empresas, agilizando su puesta en marcha, para no ahogar 

a las iniciativas económicas al comienzo de su actividad. 



 
 

 

• Promoción y atención a las pequeñas empresas y autónomos que 

deciden poner en marcha un negocio. 

• Simplificación del procedimiento para obtener la licencia ambiental en 

nuevas actividades empresariales. 

• Fomentar la creación de una red de pequeñas y medianas empresas 

socialmente responsables y comprometidas con el medio ambiente, 

proporcionándolas formación continua en prácticas ecológicas y salud 

laboral. 

• Organización por parte del Ayuntamiento de un programa, dirigido a los 

autónomos y pequeñas empresas, de formación y/o actualización en 

las nuevas tecnologías para el desarrollo de productos o para su 

comercialización, en el nuevo contexto de progresiva digitalización de 

la actividad económica. 

• Puesta en marcha de una línea de ayudas para la implantación de venta 

on-line con especial atención a los productos locales, con el fin de 

incrementar las ventas de dichos productos fuera de nuestra ciudad, 

garantizando de esa forma una mayor producción y competitividad. 

• Potenciar el consumo de productos de km 0 y de proximidad y 

establecer una central de compras de productos alimenticios para los 

servicios de comedor que presta el consistorio, favoreciendo la 

economía del entorno, la salud de nuestro vecindario y el medio 

ambiente. 

• Utilizar mecanismos de colaboración público-social con cooperativas y 

empresas de la economía social para la gestión de determinadas 

actividades y servicios municipales. 

• Plan de reforestación en terrenos municipales, estimulando la 

bioeconomía forestal maderable y no maderable. 

• Revertir la antigua Estación de Autobuses en un centro mixto de “vivero 

de empresas” y coworking (o espacio de trabajo compartido) con 

espacios para las asociaciones de Avila.  

• Penalizar mediante el IBI a los/as propietarios que tengan varios 

locales comerciales que no alquilen. 

 

 



 
 

 

En los últimos años, los servicios públicos han sufrido en Ávila un deterioro de sus 

condiciones y de su calidad como consecuencia de las políticas realizadas por el partido 

en el gobierno, Por Ávila.  

Creemos que los servicios públicos deben servir para garantizar la cohesión social, 

ofreciendo una cobertura a toda la sociedad, poniendo en valor a sus profesionales y 

sus servicios por encima de cualquier otra consideración. 

Apostamos decididamente por la gestión pública y la reducción al mínimo necesario 

de externalizaciones que sólo se explicarían en casos muy concretos de especialización 

tal que sea inviable acometerlo desde la administración.  

El concepto de servicio público debe comenzar por la gestión que se hace 

de la propia administración municipal, donde deben tenerse en cuenta 

aspectos que pongan en primer término lo público, gestionado desde la 

transparencia y la eficiencia. Para ello, proponemos: 

• Recuperación paulatina de los servicios públicos privatizados en el 

Ayuntamiento, fomentando la remunicipalización de servicios como la 

recogida de basuras, papel y envases, el alumbrado, el agua..., con un 

estudio previo de coste-oportunidad para evitar sanciones que 

mermen la rentabilidad de dichas remunicipalizaciones. 

• Cuando sea imprescindible la subcontratación de alguna obra o 

servicio, por no poder ser asumida su gestión por el personal fijo del 

Ayuntamiento, introducción de criterios basados en la economía del 

bien común en los pliegos de condiciones de los contratos públicos 

priorizando los contratos a aquellas empresas que generen empleo de 

calidad y practiquen una gestión ambiental sostenible. 

• Ofrecer a los trabajadores públicos planes de formación y de 

promoción que les permita realizar su trabajo con la ilusión, tras años 

de políticas de ataque y desprestigio. 

• Puesta al servicio de los ciudadanos y las organizaciones sociales los 

espacios públicos municipales mediante un protocolo de utilización 



 
 

 

que fomente su uso para la realización de actividades de 

asociacionismo, culturales… de una forma accesible y asequible. 

• Aplicación efectiva de los sistemas existentes de licitación y 

facturación electrónicas que incluya a los contratos menores, de forma 

que se dé publicidad y se informe convenientemente de los 

proveedores, de la cuantía de los contratos y del número de los 

mismos. 

• Revitalización de las reuniones del Ayuntamiento con las asociaciones 

de vecinos para la atención de quejas y sugerencias, con especial 

atención a los barrios anexionados, para conseguir su equiparación en 

cuanto a servicios con los que cuentan el resto de barrios. 

• Elaborar un plan de mejoras de los barrios anexionados que incluyan: 

o Acondicionamiento de calles. 

o Medidas que faciliten la accesibilidad para personas con 

capacidades motrices diferentes. 

o Aumento de las actividades deportivas. 

o Instar a que la Junta mejore la atención pediátrica 

o Como complemento al transporte público se dispondrá, en 

aquellos casos que se precise, un servicio de taxi 

concertado para la asistencia médica en Ávila. 

La degradación de los servicios públicos no es una excepción en la 

educación a todos los niveles, por lo que el objetivo fundamental debería ser, 

a corto plazo, recuperar la situación anterior a la generalización de los recortes, 

en segundo lugar, garantizar por ley el mantenimiento de esas condiciones, y 

finalmente mejorar la educación con respecto a la situación anterior a las 

crisis. En este sentido, siendo conscientes de las limitadas competencias 

municipales en materia educativa, seremos especialmente beligerante para 

exigirlo a las administraciones que corresponda. 

En términos generales, Izquierda Unida y Podemos apostamos por una 

escuela y universidad públicas como garantía del derecho universal a la 

educación en condiciones de igualdad y democracia. Este modelo educativo 

será la base de la cohesión social y de la formación de personas más iguales, 

más libres y más críticas. Para ello, proponemos como aspectos generales a la 

educación: 



 
 

 

• Revitalización del Consejo Escolar Municipal para que cumpla sus 

funciones, reformando el reglamento en lo que sea necesario para 

implicar a sus miembros de una forma activa y adecuada. 

• Garantizar que el suelo público se destine a centros de educación 

pública. 

• Participación de los centros educativos en el diseño de rutas y 

convenios de transporte para fomentar la posibilidad de 

desplazamiento en transporte público, a pie o en bicicleta. Entre otros, 

reimpulso del programa “Caminos escolares”. 

• Puesta en marcha de una línea de subvenciones para los servicios de 

conciliación de la vida laboral y familiar (madrugadores, continuadores, 

centros abiertos) y remunicipalización del servicio de comedor 

escolares, fomentando así el uso de productos y mano de obra local 

para este servicio. 

• Revitalización del programa “Ciudad Educativa de la Tarde”, en la que 

el Ayuntamiento se encargue de la apertura de centros educativos en 

horario no lectivo para la realización de actividades educativas, 

culturales, deportivas y recreativas. 

• Potenciación del sistema de colaboración mediante subvenciones con 

Asociaciones de Padres y Madres y Asociaciones de Vecinos para 

impulsar actividades socioeducativas, culturales y deportivas en los 

centros escolares 

• Desarrollo decidido de las potencialidades del proyecto de Ciudades 

Educadoras, aprobado hace años por el Ayuntamiento a instancias de 

IU. 

• Puesta en marcha de convenios con la Consejería de Sanidad para que 

los centros educativos de primaria y secundaria cuenten con la figura 

de un profesional de enfermería para que intervenga en aspectos como 

apoyo a la familia, asesoramiento nutricional, control de infecciones, 

urgencias, educación sanitaria, prevención de consumo de drogas, 

formación en primeros auxilios… 

• Plan de seguridad vial en centros educativos, con medidas como la 

reducción de la velocidad de circulación alrededor de los centros 

educativos, limitación de horarios, presencia de la policía local… de una 

forma igualitaria entre todos los centros educativos. 



 
 

 

• Impulso a los bancos de libros (Programa Releo de la Junta) mediante 

la puesta a disposición de los centros de personal administrativo 

eventual, liberando así de la carga extra que su implantación supone 

para el profesorado. Extensión de las ayudas a la adquisición de libros 

para suplir los usados del Programa Releo 

En lo que tiene que ver con la educación infantil y primaria: 

• Modificación de horarios y meses de apertura de las escuelas infantiles 

municipales para que cubran las necesidades de padres y madres con 

horario partido, y que necesiten disponer de las mismas en verano y 

otros periodos de vacaciones, a través de la contratación de más 

personal. 

• Oferta de actividades en el centro o en centros públicos cercanos para 

el alumnado de primaria durante los periodos vacacionales para 

permitir la conciliación de la vida laboral y familiar, mediante la 

contratación de personal de apoyo durante esos meses.  

• Apertura de comedores escolares durante los meses de verano y 

navidades, de acuerdo a la existencia de familias con necesidades 

básicas no cubiertas. 

En cuanto a la formación profesional y a la educación secundaria:  

• Ampliar las plazas en Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior 

relacionados con la digitalización y las nuevas tecnologías. 

• Estimular la extensión de la FP-DUAL para generalizar una 

formación en régimen de alternancia entre el centro educativo y la 

empresa. 

• Promover entre el alumnado de Secundaria el conocimiento de 

cómo funciona el Ayuntamiento (visitas al Consistorio, asistencia a 

algún pleno...) 

• Facilitar las visitas de estudiantes al centro de potabilización 

(ETAP), al de depuración del agua (EDAR) y al vertedero. 

• Organizar visitas de técnicos del Ayuntamiento a centros de 

Secundaria para informar al alumnado sobre proyectos de 

integración social. 

• Mejorar el Deporte base desde los centros de secundaria. 



 
 

 

Respecto a la Universidad Pública: 

• Coordinar con las distintas administraciones la ampliación de la oferta 

de titulaciones públicas en el campus universitario de Ávila. Por 

ejemplo, el “Máster oficial en Innovación en Didácticas Específicas” y 

algún título nuevo relacionado con el campo de las Ciencias de la 

Actividad Física y el Deporte, ambos en la Escuela Universitaria de 

Educación y Turismo.  

• Apoyar el mantenimiento de la internacionalización del grado en 

Turismo y también el nuevo grado de Seguridad que se impartirá en la 

Escuela Politécnica Superior, así como los diversos grados en 

Ingeniería que ofrece este centro universitario. 

• Ordenar y ajardinar el espacio que existe entre la Politécnica y la 

Escuela Universitaria de Educación y Turismo, incluyendo la 

construcción por la Universidad de un pabellón de usos múltiples.  

• Reclamar al Ministerio de Universidades y a la USAL la instalación en 

Ávila de una especie de Colegio Universitario de Medicina donde se 

volvieran a cursar los tres primeros años de la carrera, garantizando la 

máxima idoneidad del profesorado y de los recursos formativos 

necesarios. 

• Apoyar el proceso de transformación de la Escuela Nacional de Policía 

en Centro Universitario de Formación de la Policía Nacional, vinculado 

académicamente a la Universidad de Salamanca.  

• Apostar decididamente por la potenciación del consorcio del centro 

asociado de la UNED en Ávila, como Universidad que permite estudiar 

a un gran número de abulenses. 

El sector sanitario es uno de los que más han sufrido las consecuencias de 

los recortes a pesar de la salud es un derecho y no una mercancía. Por ello 

Izquierda Unida y Podemos defendemos un sistema sanitario público y 

universal y nos oponemos a la privatización de la asistencia sanitaria. Para ello, 

se propone: 

• Solicitud a la Junta de Castilla y León de un plan de choque para las 

urgencias en el Hospital de Ávila 



 
 

 

• Exigir a la Junta que no continúe dilatándose el proceso de 

instalación en Ávila de la Unidad de Radioterapia, no solo en lo 

referido a los aparatos sino también a los oncólogos y 

radioterapeutas necesarios.  

• Demandar que el reciente acuerdo de la Junta de dotar a Ávila de 

una Unidad del Dolor se ejecute cuanto antes. 

• Instar a la Junta a que dote a Ávila de una nueva Unidad del Hospital 

de Día Oncológico, así como de una Unidad de Ictus. 

• Exigir a la Junta de Castilla y León la construcción de un Centro de 

Salud en Las Hervencias, tal como se aprobó en 2008. 

• Solicitar a la Junta de Castilla y León de un nuevo equipo de 

resonancia magnética, debido a la saturación del equipo en 

funcionamiento. 

Las necesidades en relación al sector de la dependencia y los servicios 

sociales en nuestra ciudad son de vital importancia, dado el perfil de nuestros 

vecinos. La importancia de los servicios sociales radica en que deben ser 

garantía de protección social y, además, este sector debe convertirse en uno 

de los pilares de creación de empleo público.  

En los últimos años, los recortes en estos sectores han generado enormes 

problemas para los usuarios de los servicios sociales y sus familias que no 

debemos tolerar. Para ello, proponemos: 

• Ampliación de la plantilla de profesionales para poder cubrir 

satisfactoriamente el incremento de la demanda. 

• Creación de programas municipales de apoyo a la conciliación de la 

vida laboral y familiar. 

• Puesta en marcha de un plan de coordinación de los Servicios Sociales 

con el resto de políticas sociales, fundamentalmente las relativas a 

educación, sanidad, vivienda y políticas activas de empleo, para 

garantizar la mejor cobertura para los beneficiarios de estos servicios 

públicos. 

• Revisión de los trámites administrativos para la solicitud de las ayudas 

de dependencia, para tratar de minimizarlos, dotando de más personal 



 
 

 

para evitar la saturación de los profesionales que realizan las 

valoraciones. 

• Impulso de las actividades dirigidas a personas mayores que les 

permita un envejecimiento activo (gimnasia, fisioterapia, talleres de 

memoria…). 

• Reivindicar la proyectada adaptación del edificio de La Calera como 

Residencia Pública para personas mayores. 

• Puesta en marcha de un servicio de catering social para personas y 

familias sin recursos. 

En lo que tiene que ver con las políticas de infancia y adolescencia, 

Izquierda Unida y Podemos proponemos: 

• Puesta en marcha de un Observatorio de los Derechos de la Infancia y 

la Adolescencia que recopile y analice información sobre la realidad de 

la infancia, evalúe las políticas y programas, y proponga planes de 

garantía de derechos y promoción a medio-largo plazo. 

• Inventariar los parques infantiles e infraestructuras para la infancia, 

para garantizar su revisión y mantenimiento con personal propio del 

Ayuntamiento a fin de evitar problemas de seguridad y el desgaste 

prematuro de las instalaciones. 

En cuanto a la política de apoyo a las personas con capacidades diferentes 

debe tomar un papel relevante en las actuaciones del municipio, apostando 

por la autonomía personal y la igualdad de derechos de las personas con 

capacidades diferentes, consiguiendo que los conceptos de “no 

discriminación” y de “accesibilidad universal” sean una realidad en vez de 

conceptos que no llegan a aplicarse. Para ello proponemos: 

• Puesta en marcha de políticas públicas específicas para este tipo de 

personas.  

• Impulso de la actividad de los centros abiertos para personas con 

enfermedad mental. 

• Coordinación con la Junta para que se pongan en marcha los 

programas de centros abiertos, madrugadores y continuadores en el 

centro de enseñanza especial, con actividades adaptadas a los 

usuarios. 



 
 

 

Izquierda Unida y Podemos siempre hemos considerado al urbanismo 

como un elemento clave para conseguir ciudades habitables, criticando el 

modelo urbanístico desarrollista que nos ha conducido a donde estamos 

ahora, y proponiendo aspectos de mejora en esta materia. Proponemos por las 

siguientes medidas: 

• Apostar por el modelo de rehabilitación en vez de por la nueva 

construcción porque nos parece algo más práctico y sostenible. 

Además, hay fondos europeos específicos para ello. También 

proponemos deducir las tasas municipales en el caso de la 

rehabilitación de viviendas y la construcción en solares radicados 

en barrios consolidados. 

• Revisión detallada de servicios en cada barrio, para tratar de 

contribuir a la oferta de los más básicos en todos ellos, reduciendo 

con ello la demanda de desplazamiento de las personas que los 

habitan. 

• Apuesta por la rehabilitación y reactivación social alrededor de las 

plazas de los barrios, que permita organizar las relaciones a su 

amparo, rescatando el modelo de ciudad compacta y mediterránea. 

Para ello, se promocionará la instalación de dotaciones deportivas 

gratuitas y/o parques infantiles, así como espacios que favorezcan 

la reunión. 

• Recuperación de espacios verdes que unan unos barrios con otros, 

así como la ampliación de un carril-bici de reducida infraestructura 

que permita conectar los puntos clave de la ciudad y no suponga la 

tala de árboles. 

• Actuación en el centro histórico para revertir su terciarización, 

promocionando la ocupación de viviendas vacías, rehabilitando 

viviendas antiguas y promocionando la ocupación del mismo.  

• Plan integral de recuperación de los solares vacíos, con la exigencia 

del cumplimiento de los estándares de seguridad y limpieza 

requeridos por el Plan General de Ordenación Urbana, a cambio de 

ayudas para el adecentamiento de los solares. 

• Plan integral de accesibilidad en todas las zonas de la ciudad. 

Ampliaremos decididamente las actuaciones en este sentido más 



 
 

 

allá de la zona turística, para garantizar la accesibilidad a todos los 

habitantes de Ávila. 

• Aplicación del Plan de Movilidad Urbana Sostenible existente, con 

especial atención a las medidas que reduzcan el impacto del 

vehículo privado. 

• Búsqueda y adecuación de espacios para su uso como 

aparcamientos disuasorios, tanto alrededor del centro como en la 

periferia urbana. Estos últimos dotados de microbuses que les unan 

con el núcleo central, especialmente durante los días de más 

afluencia turística. 

• Revisión de las líneas de autobús urbano para dar respuesta a las 

necesidades de los usuarios, con especial atención a las de los 

barrios anexionados.  

• Puesta en marcha de un órgano municipal de defensa de la vivienda 

para prevenir, intermediar y proteger a las familias en riesgo de 

desahucio. 

• Fomentar el acceso a la vivienda desde el cooperativismo y nuevas 

formas de tenencia, fortaleciendo el alquiler. 

• Estímulo a la cultura de la rehabilitación, destinando recursos para la 

dignificación del parque de viviendas. 

• Elaborar una relación de espacios habitables de propiedad municipal 

que se encuentren en estado de infrautilización, para su posible cesión 

para acceso a la vivienda de personas que no dispongan de esa 

posibilidad. 

• Apoyo institucional a las familias en riesgo de desahucio, actuando 

como mediadores ante las entidades bancarias, presionándoles con la 

posibilidad de excluirles como agentes colaboradores del 

Ayuntamiento para la gestión de las cuentas municipales. Declaración 

de Ávila como ciudad libre de desahucios. 

• Se ampliará la oferta de plazas en casas de acogida, así como el número 

de viviendas destinadas a pisos de tránsito, para mujeres víctimas de 

violencia de género. 



 
 

 

• Se negociará con las entidades bancarias y con las inmobiliarias un Plan 

de Vivienda de Alquiler Social para jóvenes con el fin de poner en 

circulación, a precio asequible, el gran número de viviendas vacías 

existente en Ávila. 

El incremento de los costes energéticos está significando, en muchos 

casos, una imposibilidad de acceder a este tipo de productos tan básicos, 

aumentando el número de personas y hogares que sufren la “pobreza 

energética”, reduciendo la competitividad de las empresas por el elevado 

coste de la energía, y suponiendo una carga cada vez mayor para las 

administraciones públicas, para las que buena parte del presupuesto se 

destina al pago de la energía. 

Por todo ello, venimos denunciando desde hace tiempo el problema que 

genera la gestión privada de la energía y por eso defendemos la recuperación 

en España de un sector público energético que nunca debió dejar de existir.  

Más allá de esa aspiración general, que hemos trasladado a las Cortes de 

Castilla y León, en el ámbito municipal se propone: 

• Llevar a cabo actuaciones para paliar la pobreza energética de los 

ciudadanos de Ávila, con ayudas que contrarresten los precios 

excesivos de la energía y ayudas para la incorporación de medidas de 

eficiencia energética. 

• Elaboración de un plan integral de reforma de viviendas, con requisitos 

más allá del Código Técnico de la Edificación en algunos casos, a través 

de líneas de financiación públicas y colaboración con empresas de 

servicios energéticos para financiar las inversiones con los ahorros 

conseguidos. Dentro de ese plan, tendrá especial atención el 

aislamiento de viviendas. 

• Puesta en marcha de un plan integral de eficiencia energética que 

permita reducir el consumo de energía en todas las dependencias 

municipales. 

• Apoyo a las instalaciones de autoconsumo (energía solar y otras), tanto 

en viviendas particulares como en servicios públicos (colegios...) y en 

centros productivos, mediante subvenciones, reducciones del IBI, 

créditos blandos, etc. 



 
 

 

• Incorporar placas solares a los edificios municipales que no tuvieran 

incompatibilidad patrimonial. 

• Estímulo a la adquisición de vehículos eléctricos e instalación de 

puntos de recarga repartidos por la ciudad. 

• Promoción de la actividad económica ligada a la utilización de biomasa 

energética. 

• La ley 15/2010, de 10 de diciembre, de prevención de la contaminación 

lumínica y del fomento del ahorro y eficiencia energéticos derivados de 

instalaciones de iluminación, marca una serie de parámetros de 

obligado cumplimiento, que nuestra administración local incumple 

sistemáticamente. 

• Puesta en marcha de una oficina municipal de asesoramiento en 

cuestiones energéticas. 

• Elaboración de un catálogo de espacios y elementos patrimoniales a 

destacar e inclusión en el mismo de espacios que hasta la fecha no han 

tenido el reconocimiento esperado, a pesar de estar incluidos en el 

Catálogo del Plan Especial de Protección del Conjunto Histórico 

Artístico (PEPCHA) de Ávila.  

• Cumplimiento estricto de la Ley de Patrimonio de Cultural de Castilla y 

León y de los convenios internacionales suscritos con la UNESCO. 

• Buscar una solución imaginativa para antigua fábrica de la luz, 

asegurando su conservación y su uso social. Es el mejor ejemplo que 

nos queda de la arquitectura industrial de finales del siglo XIX. 

• La SAREB, en su sección inmobiliaria, es la propietaria en la ciudad de 

una serie de inmuebles de gran valor histórico y/o ambiental que se 

encuentran prácticamente abandonados y en grave riesgo de deterioro 

irreversible: convento de las Gordillas, edificio modernista de la calle 

San Segundo Nº 10, antiguo Hotel Continental, dos inmuebles en el 

Mercado Chico, hotel “Doña Ximena” en la calle Estrada y alguno más. 

Dado que el accionista mayoritario de la SAREB es el Estado, el 

Ayuntamiento debe instar al Gobierno estatal a que se busquen 

soluciones apropiadas a una ciudad que posee el honor de haber sido 

declarada por la UNESCO ciudad Patrimonio de la Humanidad. 



 
 

 

• Revisión de aquellos elementos patrimoniales que por sus 

características estén pendientes de declaración en cualquiera de sus 

formas, para su tramitación urgente. 

• Constitución de un equipo multidisciplinar que asesore al 

Ayuntamiento en materia de conservación, mantenimiento y 

restauración de las murallas de Ávila. 

• Estudio para la puesta en valor y recuperación de los elementos de 

arquitectura tradicional en la ciudad y sus barrios. 

• Promoción de todos los actos e instituciones culturales de la ciudad, 

independientemente de su titularidad. 

• Elaboración de un inventario de biodiversidad del municipio y creación 

de microrreservas. 

• Redacción de una ordenanza sobre el mantenimiento del patrimonio 

arbóreo de la ciudad. Edición de un manual y formación en poda 

natural. 

• Elaborar un Plan estratégico cultural de la ciudad, como el instrumento 

que debe concretar la acción política desde la Administración con los 

creadores, trabajadores de la cultura y los ciudadanos. 

• Creación de un Consejo Municipal Asesor de las Artes y la Cultura, 

formado por personas de reconocido prestigio en distintos ámbitos de 

la cultura para el asesoramiento en materia de política cultural 

(programas culturales, patrimonio escultórico urbano, planteamiento 

de nuevas posibilidades de desarrollo en torno a la cultura, puesta en 

valor de distintos planos –y no sólo el religioso- en cuanto a cultura se 

refiere…). 

• Puesta en marcha de un plan que permita potenciar la red de museos 

existente en la ciudad como motor de turismo y de conocimiento 

territorial, potenciando los museos como elemento educativo, de 

conocimiento y de acción cultural que llegue al turista, pero también al 

ciudadano local, en colaboración con el resto de administraciones. 

• Garantizar la coordinación entre administraciones para potenciar redes 

culturales entre municipios y la comunidad que permita dar visibilidad 

a las acciones culturales desarrolladas en ambientes locales. 



 
 

 

• Generación de una herramienta que permita a los ciudadanos tener 

información actualizada de las actividades culturales que se realicen en 

la ciudad, así como a los organizadores conocer el calendario de 

eventos existentes y evitar de esta forma solapamientos de actividades 

parecidas. 

• Promoción del asociacionismo cultural con la revitalización del consejo 

municipal de las artes y la cultura. 

• Se propondrá la reutilización de la antigua residencia de Caja de Avila 

para uso social y cultural, empleando un proceso de participación 

ciudadana para establecer su finalidad. 

• Apoyo y financiación de las propuestas de las y los artistas locales. 

• Que no se financien con fondos públicos festejos donde haya 

sufrimiento animal. 

• Fomentar que la antigua Plaza de Toros se dedique, entre otros, a 

espectáculos alejados del maltrato animal. 

• Garantizar la calidad de las actividades culturales por encima de la 

cantidad, aportando ayudas en función del impacto y calidad cultural. 

• Puesta en marcha de un programa de acercamiento de los espacios 

culturales de los barrios a las asociaciones de vecinos y a los propios 

vecinos, en especial a los jóvenes con inquietudes artísticas o 

culturales. 

• Plan de visitas mensuales a los escenarios históricos de la ciudad para 

los propios vecinos. 

• Llevar a cabo un taller de escritura y un club de lectura en las 

bibliotecas municipales. 

• Promoción cultural a través de paneles informativos distribuidos en 

zonas clave de la ciudad. 

Creemos que se deben aprovechar las posibilidades de la ciudad para la 

práctica deportiva (proximidad de zonas verdes, tráfico reducido…), pero 

también como una forma de promoción de Ávila mediante la celebración de 

pruebas deportivas de relevancia. Por ello, proponemos: 



 
 

 

• Apoyo municipal a los clubes deportivos, con especial atención a 

los que disputan pruebas deportivas fuera de la ciudad, como una 

forma de promoción de la misma. 

• Realización de un catálogo de espacios deportivos para su 

promoción entre los abulenses 

• Celebración de días de promoción del deporte con apoyo municipal 

• Revisión de las condiciones de espacios deportivos para su correcto 

mantenimiento preventivo. 

• Apuesta decidida por la promoción del deporte de base, a través de 

las actividades extraescolares, apertura de los centros, campañas 

de promoción… 

• Creación de un centro de alto rendimiento para deportistas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

En Izquierda Unida y Podemos llevamos tiempo defendiendo el medio 

ambiente como un elemento a proteger y promocionar. No sólo por sus 

valores naturales, sino porque estamos convencidos de que, si se pone al 

medio ambiente en la una posición relevante de nuestras reivindicaciones, 

se conseguirá un desarrollo sostenible que repercutirá en la calidad de vida 

de todas las personas y que contribuirá a que nuestra ciudad aporte su 

grano de arena en la batalla contra el cambio climático: 

• Puesta en marcha de medidas de valoración del patrimonio natural de 

cara a la potenciación de la biodiversidad y el mantenimiento de los 

valores naturales como una fuente de riqueza. 

• Compensación de emisiones de gases de efecto invernadero de los 

eventos organizados por el Ayuntamiento, a través de proyectos de 

mejora de medio ambiente regionales (plantación de árboles, captura 

de CO2…). 

• Redacción de los planes de uso y gestión de los espacios naturales que 

aún no dispongan de los mismos. 

• Revisión del modelo de uso y gestión del agua, considerando la 

sostenibilidad del recurso como una prioridad. 

• Apostamos por una gestión pública del agua, proponiendo una política 

de uso social, racional y sostenible, en la que prime la eficiencia, el 

ahorro, la reutilización y la depuración integral. La gestión pública de 

este bien debe garantizar el acceso de toda la población a una dotación 

mínima de agua incluso en caso de impago.  

• Gestión responsable del agua en todos los momentos, y no sólo en las 

situaciones de escasez. 

• Control de las fugas en la red de distribución de agua. 



 
 

 

• Puesta en marcha de incentivos para el aprovechamiento de agua 

pluvial en edificios privados, y estudio del aprovechamiento en 

instalaciones públicas. 

• Revisión del sistema de depuración de las aguas residuales: separación 

de la recogida de aguas de tormenta y de la depuración. Esto evitaría 

los atascos y desbordes en desagües cada vez que hay tormentas. 

• Eliminación de todos los vertidos incontrolados de aguas residuales en 

todo el municipio. 

• Riego de los jardines públicos con aguas residuales tratadas, o con 

agua de lluvia almacenada, no con agua potable. 

• Publicación en la página web del Ayuntamiento de los resultados de las 

analíticas del agua potable. 

• Encomendaremos a entidades externas el control de la calidad del 

agua de boca. 

• Colaboración con la Confederación Hidrográfica del Duero para revisión 

de pozos y sondeos en el término municipal, para cerrar los ilegales y 

poner contador a los autorizados. 

• Política de ahorro de agua, con campañas para los ciudadanos y 

escolares. 

• Puesta en marcha de una política de gestión de residuos que promueva 

la reducción, la reutilización y en tercer lugar el reciclaje, a través de 

campañas de formación para la selección de productos en origen, la 

promoción de segundos usos para los residuos (incentivos fiscales para 

centros de tratamiento que permitan reutilizar materiales, reparto de 

composteras, …) y unas tasas progresivas para garantizar el reciclaje. 

• Gestión de los espacios naturales públicos, con el uso de ganado para 

su siega, reducción de los jardines verdes, introducción de especies 

autóctonas o de secano… 

• Puesta en marcha de planes de uso y gestión para espacios verdes y 

revitalización de las zonas de El Soto y Cantocigüeño.  

• Llegada del autobús urbano hasta el Soto en determinadas épocas del 

año. 



 
 

 

• Estudio de obtención de figuras de protección para los espacios verdes 

existentes, con especial atención a la zona de Campo Azálvaro, Río 

Chico, Río Adaja y Cantocigüeño. 

• Mejora del corredor verde entre el Soto y Fuentes Claras, valorando la 

posibilidad de elevar su grado de protección. 

• Reforzar con más arbolado las riberas de los ríos Chico y Adaja y su zona 

de influencia.  

• Revitalizar el vivero municipal. 

• Generar zonas arboladas en la periferia de la ciudad aprovechando las 

parcelas rústicas municipales o susceptibles de permutar. Así podría 

realizarse en la zona de Fuentebuena. 

• Programa de Replantación de Especies Vegetales por toda la ciudad, 

con especies autóctonas, de escaso consumo hídrico y bajo impacto 

para personas alérgicas al polen. 

• Con el objetivo de dotar a la ciudad de un cinturón verde, se procurará 

la interconexión de los distintos espacios verdes ya existentes con 

elementos que permitan una integración de los mismos, como 

conexiones peatonales y de carril bici entre ellos. 

• Promoción del uso de los espacios verdes como elementos de disfrute, 

y no como elementos meramente decorativos. 

• Mantenimiento de las sendas peatonales junto al río Adaja. 

• Mejoraremos el actual Programa de Huertos Urbanos con el incremento 

de terrenos de cultivo y utilización de productos ecológicos.  

• Convenio con ganaderos de la zona para permitir el pastoreo en zonas 

periurbanas, con el objetivo de controlar la presencia de malas hierbas 

de una forma barata y sostenible con el medio ambiente. 

• Cumplimiento de las exigencias del Plan General de Ordenación Urbana 

en lo que respecta a la limpieza y protección de solares. 

• Fomentar el programa de renovación integral de edificios municipales, 

con actuaciones en envolvente, en calderas, en sistemas de gestión 

energética… para conseguir no sólo reducir el consumo energético sino 

servir de referencia para la realización de actuaciones de renovación 

similares en edificios privados. 



 
 

 

• Se limitará el uso indiscriminado de material pirotécnico en nuestras 

calles, en beneficio de personas con hipersensibilidad auditiva, así 

como las mascotas. 

La situación de nuestro municipio le hace enormemente dependiente de las 

infraestructuras, las cuales condicionan su desarrollo de distinta forma (en 

cuanto a la creación de empresas, mantenimiento de las existentes, 

desplazamientos para trabajar o estudiar fuera, atracción de turistas…), por lo 

que planteamos una apuesta decidida por la promoción de unas 

infraestructuras vertebradoras que acerquen los puntos de interés para Ávila. 

Incluidas las infraestructuras de telecomunicaciones. 

Por todo ello proponemos: 

• Reversión de las autopistas AP6 y AP51. 

• Negociación de convenios de transporte, con apoyo municipal, para 

permitir la conexión de Ávila con comunidades y provincias limítrofes, 

permitiendo que Ávila se convierta en una ciudad en la que sea posible 

vivir, aunque se trabaje o estudie en ciudades limítrofes. 

• Promoción y mejora de la red de ferrocarril convencional, el cual ha 

demostrado ser eficiente y económico.  

• Inclusión de Ávila en la red de cercanías de Madrid y de Valladolid. 

• Dotación de trenes fiables y modernos que hagan posible que en una 

hora se llegue a Madrid o a Valladolid. 

• Sustitución progresiva del actual parque móvil municipal incluidas las 

concesionarias, como el transporte público y otros, por vehículos de 

energía eléctrica. 

• Adecuar los vehículos de transporte público y del resto de servicios 

municipales por vehículos más pequeños y con combustibles 

alternativos. 

• Puesta en marcha de un carril bici integrado en la ciudad actual, es 

decir, sin necesidad de construir grandes infraestructuras a mayores de 

las existentes, sino aprovechando posibilidades de las actuales, así 

como instalación de aparca-bicis en zonas verdes y de mayor uso 

potencial de bicicletas. 



 
 

 

• Mantenimiento adecuado de los parques para perros en el municipio, 

para evitar problemas de salud y plagas. 

• Adecuar las aceras con el fin de eliminar lo máximo posible las barreras 

arquitectónicas.  

• Revisión de las deficiencias de iluminación revisando las curvas de 

potencia en la misma, especialmente en pasos de peatones, y 

prestando especial interés en ciertas zonas de los barrios menos 

céntricos. 

• Puesta en marcha de un servicio para el mantenimiento y la reparación 

de instalaciones infantiles, deportivas, mobiliario urbano, etc., con 

personal de servicios múltiples. 

• Creación de un sistema de reserva online del uso de algunas 

instalaciones municipales deportivas y culturales que agilicen la 

gestión y el pago de las tasas de las mismas. 

• Aplicación de la normativa vigente para las personas con movilidad 

reducida en la instalación de mobiliario urbano, parques infantiles, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Las personas que formamos Izquierda Unida y Podemos entendemos la igualdad 

como un concepto amplio que iguala a los seres humanos independientemente del 

sexo, situación social, religión, etc; y de cualquier otra condición que para otros supone 

diferenciación. En este sentido, la promoción de la igualdad será un eje prioritario y 

transversal, con el que queremos conseguir una sociedad más justa y respetuosa que 

tenga la inclusión como un pilar fundamental.  

• Aumento del presupuesto para las ayudas de emergencia social y su 

correcta difusión entre los potenciales solicitantes. 

• Reforzamiento de los servicios sociales de atención primaria. 

• Creación de un albergue de transeúntes público, ya que el privado que 

existe está desbordado. 

• Garantía de disponibilidad de suministros mínimos básicos de agua y 

energía.  

• Campaña de promoción de alquileres sociales para garantizar el acceso 

a la vivienda. 

• Revisión de las condiciones en que se suministran alimentos a las 

personas necesitadas, para incorporar variedad de productos y 

alimentos frescos.  

• Eliminación de barreras arquitectónicas en la totalidad del municipio. 

• Convenio de colaboración con la Junta de Castilla y León para la 

realización de actividades educativas relacionadas con la diversidad, la 

igualdad y contra la violencia de género para introducir en los colegios 

cuestiones relacionadas con el respeto. 

• Catálogo de prestaciones de servicios sociales que se prestan por el 

Ayuntamiento. 



 
 

 

Las políticas de mujer desplegadas hasta la fecha no han conseguido su 

propósito de igualar en derechos a la mitad de la población, por lo que desde 

Izquierda Unida y Podemos proponemos una actuación integral y transversal 

para garantizar la igualdad plena. Para ello, proponemos: 

• Actuación conjunta y consensuada con otras administraciones y 

organizaciones de defensa de la mujer para la puesta en marcha de 

planes integrales contra la violencia de género y creación de 

dispositivos de urgencia para mujeres víctimas de violencia de género. 

• Reclamación a la Junta de que ejecute el presupuesto del plan “España 

te protege” para la instalación del centro de asistencia integral de 24 

horas a víctimas de violencia sexual. 

• Creación de un servicio específico, dentro de los servicios sociales 

municipales, de atención a mujeres víctimas de violencia de género, 

donde las trabajadoras sociales, abogadas y psicólogas tengan una 

formación específica y se dediquen en exclusiva a este servicio. 

• Fomento de empresas de económica social que primen el acceso de las 

mujeres al mundo del empleo. El desempleo femenino debe tener una 

atención prioritaria en nuestra ciudad dadas las desoladoras cifras que 

se manejan. 

• Creación de campañas que promuevan un ocio, cultura y tiempo libre 

fuera de todo estereotipo sexual, corrigiendo las tendencias anteriores. 

• Refuerzo de los programas de atención a la dependencia y revisión 

profesional de la figura de las empleadas del hogar. Éstas y las 

cuidadoras familiares deben ser consideradas trabajadoras con 

derechos laborales plenos. 

• Exigencia de inclusión del servicio de interrupción voluntaria del 

embarazo en la sanidad pública de Ávila.  

• Garantía de la gratuidad de la píldora postcoital, asesoramiento en 

materia de planificación familiar y en orientación afectivo-sexual. 

• Puesta en marcha de programas para la atención socio-sanitaria de 

mujeres que ejercen la prostitución. 



 
 

 

La realidad de la juventud en nuestro municipio hace que hayamos incluido 

las políticas que proponemos en materia de jóvenes dentro del bloque de 

igualdad, ya que claramente se encuentran en una situación de desigualdad 

en cuanto al acceso al empleo, a la vivienda... que tiene como primera 

consecuencia el paro y en muchas ocasiones la emigración en búsqueda de 

oportunidades de estudio y laborales. 

En Izquierda Unida - Podemos creemos que la juventud debe ser cuidada 

desde las administraciones públicas, ya que son garantía de estabilidad 

demográfica y el futuro de cualquier territorio. Para ello, además de las 

medidas que aparecen en otros puntos del programa, proponemos: 

• Plan integral de promoción de la juventud en el municipio, que incluya 

un catálogo de servicios para jóvenes, y aspectos relacionados con los 

estudios, la vivienda y el empleo, con el fin de analizar las posibles 

mejoras en las políticas que vengan a permitir el futuro de la juventud 

en Ávila. Este plan tendría en cuenta a las distintas administraciones, 

con el fin de ofrecer servicios para jóvenes de forma coordinada. 

• Línea de ayudas para empresas que contraten a jóvenes, con requisitos 

de calidad en el empleo, para evitar que se contrate a jóvenes en 

condiciones de precariedad. 

• Centros juveniles en la ciudad, gestionado por los jóvenes. 

• Consejo de la Juventud en la ciudad, para coordinar actividades y 

fomentar el asociacionismo juvenil. 

• Espacios públicos para jóvenes en los que poder realizar ensayos de 

música, conciertos, actividades artísticas...  

• Integración de las asociaciones existentes. 

• Creación de un centro de culturas emergentes. 

• Puesta en marcha de un albergue juvenil que cubra la necesidad actual 

de un centro de estas características. 

• Apertura de las bibliotecas municipales en horarios ampliados durante 

los periodos de exámenes. 



 
 

 

La elevada edad media de nuestros vecinos por el aumento de la 

esperanza de vida, y las condiciones de los mismos, hacen que las personas 

mayores hayan pasado a convertirse en un grupo de personas con importantes 

posibilidades de hacer aportaciones positivas a la sociedad, como personas 

activas y saludables que ayudan y colaboran con la familia, con sus coetáneos o 

con la sociedad. A fin de ofrecer respuestas concretas y adaptadas a las 

personas de avanzada edad, proponemos la creación de:  

• Un observatorio de la tercera edad para detectar las necesidades y 

poder ofrecer soluciones de una forma coordinada y colaborativa 

• Planes municipales integrales de atención a las personas mayores, 

en coordinación con otras administraciones. Estos planes incluirán 

aspectos relacionados con el apoyo en el entorno familiar, ofertas 

de alojamientos alternativos, alternativas de ocio y cultura, etc. 

Las personas que formamos parte de Izquierda Unida y Podemos nos 

sentimos orgullosas de haber participado activamente desde las calles y las 

instituciones en los avances sociales de todas las identidades y opciones 

sexuales. Estos avances son fruto de un trabajo colectivo de los movimientos 

sociales LGTBIQ+ a través de la protesta, lucha y organización política, que es 

necesario mantener e incrementar para conseguir una igualdad real de este 

colectivo. Para ello, proponemos: 

• Convenio de colaboración con la Junta de Castilla y León para la puesta 

en marcha de un plan de protección integral, que incluya actuaciones 

de información y sensibilización en centros educativos como garantía 

de conseguir una sociedad futura respetuosa y de evitar en el corto 

plazo la discriminación existente en dichos centros, incluyendo la 

formación específica del personal de los centros educativos 

(profesorado, educadores…) sobre el colectivo LGTBIQ+ para 

garantizar una detección temprana de acoso por razón de elección 

afectivo sexual. 

• Plan municipal de Salud Sexual. Dicho plan contará con la participación 

y colaboración de ONGs y organizaciones que desarrollan su labor en 

este ámbito. 

• Puesta en marcha de campañas de sensibilización para toda la 

ciudadanía desde el ámbito cultural y urbano, campañas informativas y 



 
 

 

formativas que promuevan el derecho a la diversidad sexual y su 

manifestación. 

La actual crisis económica está haciendo que cientos de abulenses tengan 

que abandonar su hogar para buscar un futuro fuera de las fronteras 

españolas. Este hecho no debe hacer olvidar que estos ciudadanos siguen 

siendo nuestros vecinos y deben tener una cobertura de derechos adecuada, 

para lo cual proponemos: 

• Establecer vías de participación para que los emigrados puedan 

participar en todos los procesos democráticos que se lleven a cabo 

dentro del municipio. 

• Apertura de una oficina on-line de emigración, para el asesoramiento 

sobre las condiciones de los países de destino, que agilice los trámites, 

gestione planes de asistencia familiar… 

• Mantener el contacto con los abulenses que han tenido que emigrar 

fuera del país y desean regresar, a fin de implementar medidas para 

favorecer su retorno a la ciudad, como son las solicitudes de ayudas 

públicas.  

Respecto a las personas que han salido de sus países de origen y han venido a 

España buscando mejores condiciones de vida y de trabajo, Izquierda Unida y Podemos 

apuestan por una política de respecto al inmigrante que ponga en primer plano su 

realidad como persona, y no como mano de obra, por lo que proponemos medidas que 

incluyan: 

• Fomento de los valores de interculturalidad del conjunto de la política 

desarrollada por el municipio, con actuaciones que vinculen e impulsen 

la participación activa de los propios colectivos de inmigrantes. 

• Como el resto de servicios públicos externalizados, recuperar la Oficina 

Municipal de Atención al Extranjero, aumentar sus competencias y 

servicios. 

• Posibilitar la contratación de profesionales especializados en 

mediación interculturalidad. 

 



 
 

 

En un mundo globalizado, las instituciones no pueden permanecer al 

margen del sufrimiento de otros pueblos, por muy alejados que estén 

geográficamente, ya que cualquier acontecimiento que ocurra en el Planeta 

nos afecta a nivel personal. Izquierda Unida y Podemos, desde su definición 

como organizaciones internacionalistas que apuestan por la solidaridad, la paz 

y la cooperación al desarrollo como ejes transversales de sus propuestas, 

plantea: 

• Puesta en marcha de actuaciones transversales para incluir aspectos 

de respeto y promoción de los Derechos Humanos en todas las 

actuaciones de la administración. 

• Apoyo institucional a los pueblos oprimidos como Palestina, Sáhara, 

Ucrania… 

• Promoción del cambio de nominación de calles, plazas o edificios, 

empezando por los que mantengan denominaciones franquistas, para 

cambiarlos por nombres significativos de causas solidarias.  

• Revisión de los incumplimientos de la Ley de la Memoria Democrática 

para su solución en el primer año de la legislatura. 

• Creación de la Oficina Municipal de Protección Animal acompañada de 

la policía local dedicada específicamente a los animales.  

• Aplicar el sistema C.E.S. (capturar, esterilizar, soltar) en las colonias 

felinas del municipio. 

• No favorecer la caza deportiva dentro del término municipal. 

• Prohibición de circos con animales en el término municipal. 

• Apoyo económico e institucional a las asociaciones protectoras de 

animales para el mantenimiento de los animales y la realización de 

campañas educativas con la población. 

• Centro de esterilización gratuita de animales de compañía para 

personas y familias con ingresos por debajo del umbral de pobreza.  

 



 
 

 

 


